
Acture 

Sociale zekerheid in vogelvlucht 



In vogelvlucht door de Ziektewet 



Geschiedenis 

• Werkgever is niet verantwoordelijk 

• Sociaal & maatschappelijk probleem 

• Inkomensvoorziening publiek regelen 

• 1913: ZW 

 

Wet tot regeling der arbeiders-ziekteverzekering 

 



Geschiedenis 

ZW 1913 - 1930     
• Ongeschikt eigen werk 

• Maximaal 1 jaar 

• Loongerelateerd 

OW 1901 

• Risque professionel 

• Loongerelateerd 

• Continuering bij 65e jaar  

IW 1913   
• Risque social 

• Niet loongerelateerd 

• 70e jaar 



Geschiedenis 

1967 WAO 

• Na één jaar ziekte 

• Toetsing andere passende arbeid 

• % verlies aan verdiencapaciteit 

• Uitkering tot 65e welvaartsvast 

• Verdiscontering werkloosheid 



Geschiedenis 

1982-1994  

 

1.000.000 WAO-ers 

 

In Nederland 



 

Oplossing overheid: Van publiek naar privaat 

 



Van publiek naar privaat 

1994 TZ/Arbo  6 weken loondoorbetaling werkgever 

1996 WULBZ  52 weken loondoorbetaling werkgever 

2002 WVP   Verplicht re-integratieprotocol 

2004 VLZ    104 weken loondoorbetaling werkgever 

2006 WIA    Strenge toelatingseisen,     

     beperkte duur uitkering,  

      <35% AOwerkgever 



Van publiek naar privaat 

Ziektewet nu is daarmee: 

• Zieke werkelozen (WW-uitkering) 

• Ziek bij einde contract 

• Ziek tgv zwangerschap- of bevalling 

• Arbeidsgehandicapt (no-risker) 

• Orgaandonoren 



En zo is het gekomen… 

 Als bedrijf ben je zelf verantwoordelijk voor 

de eerste 104 weken 

 

 En heb je de keuze voor de WIA, zelf, 

privaat verzekerd of publiek UWV  



Totaalplaatje Nederland 

Met AO Zonder AO ERD ERD 

104 weken ZW 104 weken ZW Keuze Verplicht 

10 jaar WIA Keuze 10 jaar WIA 
Niet 

Mogelijk 

Va Vangnet 



Meer weten? 

Maudie Derks 

Commercieel Directeur 

T: 024-8909470ociale zekerheid 

E: maudie.derks@acture.nl 


