








“ik vind Jelmer absoluut een

waardevolle aanvulling op
andere vormen van

recruitment en detachering”

Directeur Business De

€€ Trainees van Jelmer werken al
sinds de eerste lichting voor DHYV,
bij verschillende teams: Wegen,
Kunstwerken, Projectmanagement
en Water. Zelf zie ik de mensen die
bij Design & Constructcontracten
aan de slag gaan. Komen ze hier
binnen als eerstejaars, dan gaat
het vaak om tekenopdrachten. Alles
wat we doen moet immers eerst
visueel inzichtelijk worden gemaakt.
Je moet inzicht in het technische
traject krijgen. Omdat DHV reke-
ning houdt met je ontwikkeling
bieden we afwisselend werk. Kom
je hier als tweede- of derdejaars,
dan gaan we gerichter kijken waar
je interesses liggen. Bij rekenen
en constructie of toch bij verkeers-
kundige vormgeving. Heeft project-
management je voorkeur, dan
bieden we assistentschappen op
weg naar projectleider. Natuurlijk




elopment DHV

is het jammer als een goede trainee
maar een jaar blijft, maar voor mij
hoort dat bij de investering; zorgen
dat je mensen geschikt maakt
en geinteresseerd houdt voor de
branche. En ik vind Jelmer absoluut
een waardevolle aanvulling op
andere vormen van recruitment
en detachering. Tien procent van
de flexibele mensen op mijn afde-
ling komt van Jelmer. Als daarvan
uiteindelijk een paar geschikte
krachten bij ons blijft, ben ik een
tevreden man. Wat ik in een trainee
zoek? Interesse in techniek,
nieuwsgierigheid, leergierigheid en
de wil om zijn of haar eigen koers
te bepalen. Dat zou iedereen moeten
hebben, maar bij een trainee van
Jelmer ga ik sowieso uit van zelf-
standigheid en eigen initiatief.
Alleen dan kun je alles uit je
oriéntatieperiode halen.??




Hoofd Bureau Beheer Advies
Provincie Zuid-Holland

€€vVan een Jelmer-trainee
verwacht ik dat hij of zij
flexibel is, zijn of haar eigen
werk opscharrelt, kan com-
municeren, open is en een
frisse kijk op zaken heeft. Dat
zie je echt niet bij elke techni-
cus die hier solliciteert. Trainees van
Jelmer hebben dat wél in zich. Daar
worden ze natuurlijk ook op geselecteerd.
Vanzelfsprekend krijgen eerstejaars
trainees andere opdrachten dan oudere-
jaars, maar allemaal kunnen ze binnen
de kortste keren een grote mate van
zelfstandigheid verwerven. En van pro-
jectassistent doorgroeien naar junior
projectleider. Dat is soms wel even schrik-
ken, maar het is ook een uitdaging.
Trainees komen er in ieder geval snel
achter dat je hier écht werk doet, en
zeker niet het minste werk. Wanneer er

“Trainees van
Jelmer hebben dat

wél in zich”

bijvoorbeeld een fietstunnel
moet komen, zorgt de
projectmedewerker voor de
ontwerpstudies, de aanstu-
ring van het ingenieurs-
bureau en de beoordeling
van ontwerpen. Dan zijn er
nog wel interne controles, maar in
principe krijg je alle vertrouwen van je
projectleider. Het leuke van werken bij
de Dienst Beheer Infrastructuur van de
Provincie Zuid-Holland is ook dat je bij onze
dienst met projecten aan de slag gaat, die
altijd binnen drie jaar door collega’s worden
uitgevoerd. Dat je het resultaat van je werk
zo snel ziet, motiveert enorm. Wat mij
betreft hoort het bij onze maatschappelijke
verantwoordelijkheid dat trainees goed
beslagen de markt betreden. Als ze er voor
kiezen om bij ons terug te komen, is dat
alleen maar mooi meegenomen.??
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